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Aluehallitus
SuPer:n lausunto palkkaharmonisaatiosuunnitelmasta Pirkanmaan hyvinvointialueelle 2023-2025

Palkkaharmonisaatio tulee toteuttaa siten, ettd henkilostoa kohdellaan tasapuolisesti. TyOnantajan tulee
varmistaa, ettd samasta tai yhté vaativasta tytstd maksetaan samaa palkkaa ja, ettd maaraytymisperusteet ovat
yhtenevat.

TyOnantaja esittdd oman nakemyksensa palkkaharmonisaation perustumista arvioituun kyseisen
hinnoittelutunnuksen ylimpaan palkkatasoon. Keinotekoisen arvioidun palkkatason sijasta ylimpana tasona tulee
pitaa kyseisen hinnoittelutunnuksen korkeinta palkkaa.

Oikeuskaytannon mukaan palkkaharmonisaatio on toteutettava kohtuullisen ajan kuluessa. Kaytanto sallisi
palkkaharmonisaation venyttamisen vuoden 2028 loppuun asti. Palkkaharmonisaatio tulee toteuttaa suunnitelman
mukaisesti viimeistaan vuoden 2025 loppuun mennessa.

Tybnantaja on huomioinut riskeind haasteen aikataulun toteuttamisessa seka taloudellisena riskina rahoituksen
riittdmattdmyyden. SuPer:n ndkemys on, etté arvioidusta riskeista huolimatta palkkaharmonisaatio tulee toteuttaa
mahdollisimman nopeasti taloudellinen riski huomioiden. Talla turvataan henkilbkunnan saatavuus ja pysyvyys.

Henkilokunnan ajantasainen, mielella&n etupainotteinen viestinta on erittain térkead. henkilokunnan tulee tietéda
asiat ennen medialle tiedottamista. Lahiesihenkildiden tiedottaminen ja koulutus on erittdin merkityksellista, jotta
valtytaan vaaran tiedon leviamiselta.
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